HURNCAVETCA“AND DEL DIALOGO Y RECONCILIACTIN NACIONAL i
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

INFORME N°S1(Q  -2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

A ¢ ING. SKAYURI LIZ HURTADO SOCUALAYA
Sub Gerenta de Desarrollo Institucional v Tecnologia de la Informacion GOB.REG.HVCA

DE : Lic. JHONY SOTO ORELLANA
Director de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS CAS N°011
REFERENC. : INFORME N° 505 -2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

FECHA : PAMPAS, 16 DE OCTUBRE DEL 2018

Por medio del presente, es grato dirigirme para saludarlo muy cordialmente a
nombre de la Red de Salud Tayacaja; asi mismo comunicar que a la fecha se cuenta con Abandono
de Terapista de lenguaje, Renuncia de Licenciada en enfermerfa de Socorro, Surcubamba, Daniel

Hernandez, y profesionales que se requiere para el CSMC vy otros IPRESS.

En tal sentido habiendo realizado la convocatoria. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
DE SALUD N°011-2018 PARA LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE
TAYACAIJA. Solicito a vuestro despacho publicacion de FE DE ERRATAS DEL PROCESO
CAS N°011-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS. En el mismo que paso a detallar:

DICE: QUIMICO FARMACEUTICO PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA
DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0011-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Akl

: AREA PROG. L LI
N°PLAZA |DESCRIPCION  |CODIGO | yoro. CANT. | MENSUAL SI. | ooec” | PLAZO DE CONTRATO i
QuiMiIco C.S DANIEL
03 FARMACEUTICO QF-03 HERNANDEZ 1 2,300 PAN 0111 /18 AL 3111212018

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“Urados per fu bienestar”

HUANCAVELICA“AND DEL DIALIGO Y RECONCILIACIIN NACIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DICE: NO HAY PLAZA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA EL P.S
JATUSPATA
DEBE DECIR: LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA EL P.S JATUSPATA

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0011-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

i AREA PROG.
N° PLAZA | DESCRIPCION CODIGO LABORAL CANT. | MENSUAL S/. PRES. PLAZO DE CONTRATC |
02 ENFERMERO(A) LE02 P.S JATUSPATA |1 2,600 PAN 01/11 /118 AL 3111212018

DICE: NO HAY PLAZA DE OBTETRA PARA EL P.S CASAY OCOBAMBA
DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0011-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
AREA PROG.P

N° PLAZA | DESCRIPCION CODIGO LABORAL CANT. | MENSUAL S/. RES. PLAZO DE CONTRAT! )__
P.S CASAY
04 OSBTETRA OBST-04 | hcoBAMBA ! 2900 MATERNO | 01 /11 /18 AL 3111212018

DICE: NO HAY PLAZA PARA PSICOLOGO(A) PARA EL. CENTRO DE SALUD
MENTAL COMUNITARIO PAMPAS

DEBE DECIR:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0011-2018/GOB.REG. HVCAIDIRESA/UERST-CAS
. AREA PROG.P |
N°PLAZA |DESCRIPCION |CODIGO | [f¢d, | CANT. | MENSUAL'SL. | "R2S | PLAZO DE CONTRATO
CENTRO DE
) SALUD MENTAL 1
PSICOLOGO(A) PSIC-05 COMUNITARIO 2,500 ESSM 01/11 /18 AL 31/12/2018
PAMPAS-
05 i - TAYACAJA o - R

DICE: NO HAY PLAZA DE MEDICO PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO PAMPAS
DEBE DECIR:

Av Mariscal Caceres N®906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




HUANCAVETTCA“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL "

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA il
PROCESO CAS N° 0011-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS ]
: AREA PROG.P 1
N° PLAZA | DESCRIPCION CODIGO LABORAL CANT. | MENSUAL S/. RES. PLAZO DE CONTRATC i
CENTRO DE
SALUD MENTAL | , 4,800
MEDICO CIRUJANO | M.C-06 COMUNITARIO - ESSM | 01/11 /18 AL 31/12/2018
PAMPAS-
06 TAYACAJA

DICE: NO HAY PLAZA PARA LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA EL CENTRO
DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PAMPAS
DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA [
PROCESO CAS N° 0011-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESAJ/UERST-CAS |
= AREA PROG.P
N° PLAZA | DESCRIPCION CODIGO LABORAL CANT. | MENSUAL SI. RES. PLAZO DE CONTRATO
CENTRO DE I i
SALUD MENTAL
ESFES;\[A’:‘EDR?AEN LIC.ENF- 07 | COMUNITARIO 1 2,500 ESSM | 01/11/18 AL 31/12/2018

PAMPAS-

07 TAYACAJA

DICE: NO HAY PLAZA PARA LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA EL CENTRO
DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PAMPAS

DEBE DECIR:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0011-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
. AREA PROG.P U
N°PLAZA | DESCRIPCION  |CODIGO | ‘yoon, | CANT.| MENSUALSL | "poc™ | PLAZO DE CONTRATC i
CENTRO DE '
SALUD MENTAL
TERAPISTADE
T.L-08 COMUNITARIO 1 2,500 ESSM 01/11 18 AL 31/112/2018
LENGUAJE PAMPAS-
08 TAYACAJA .

XIV. PERFIL DEL PUESTO

Av Mariscal Caceres N?906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148) (|




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacidn: OBSTETRA
Nombre del | it OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Depenclencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: OBST-04
MISION DEl. PUESTO
Brindar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se
| Reqign | s
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas |as actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el dmbito de su jurisdiccidn

Brindar el paquete de atencion integral en las mujeres en edad repreductiva, embarazo, parto, puerpenio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de
atencicn integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como
personal del establecimiento de salud,

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local,

\/igilancia y control de la morbimortalidad materna perinatal
i

" |Participar en el desarroilo de actividades docentes y de investigacion en el campo de cbstetricia, programados por €l establecimientos debidamente autorizado,

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los
niveles que corresponde

Identifizar oportunamente los signos de alarma y/o faclores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerpeno para la referencia oportuna a un
eslablecimiento de mayor capacidad resoluliva

o

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

10 |Promover el uso de los métodos anticonceptivos modemos en |a poblacian MEF y VEF

1

Realizar la atencion prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

12 [promover los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva.

12 {Cumplimiento de las Naormas, Guias, Directivas y protocolos de atencidn de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA y Cancer

14 |Realizar actividades exiramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer inmestre al 100% y otras aclividades programadas.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y
nifas, gestantes y olros).
16 Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccidn

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultzdos (PpR), SIS y otros convenios de salud

1

w

Participar en las aclividades de capacitacion y de geslion de |a calidad del Area

19 |Contribuir al cumplimiento de calegorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

20 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros

2

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contra referencia

2

(%

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23 |Mantener limpio el Establecimiento de Salud y areas de su competencia

24 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccidn

2

o

Realizar la toma de ecografias a las gestantes con personal cerificado

2

o

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

27 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y crilerios de acreditacion de EE S5

28 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a 10s objetivos institucionalos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas




Todos los Establecimiente de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢ Se requiers
Colegiatura?

Incomple Completa I:]Egresadota] IZ] Si EI No
DSecundaria D D DB&chlller
OBSTETRA

Témjica ¢ Requiere habilitacion
Basica Titulo/ Licenciatura profesional?
(102 afios)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica
Supenor (3 Especiahdad Si Mo
& 4 afos)

E{Jniver&itario X Egresado | ‘Tarufada| estudios

I:lljoctoraao
i:l Egresado I:l Tiulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigren documentacidn sustentaria) @

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

COMOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

B.) Programas de especializacién requeridos y s con itos.

Nota. Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadaos no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS DESTETRICAS.

{Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos opcionales:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

Cursos de [actancia materna

Curso de [VAA

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

Para establecimientos que cuentan con ecografo haber culminado diplomado de ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint | e |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDD SERUMS)

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como axpariancia, ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante = g s .
o Auiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area e S
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto.

B.) Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesio (parte B), margue si es 0 no necesano conlar con expenencia en el Sector Publico



msi, el puesto requiere contar con expenencia en ef sector publico | INO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yo funciones equival

IOE AROS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Der inacién: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA .
Codigo de Plaza:  [Psicas

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Realizar atencién ambulatoria (Evaluacion y diagnégtic_c:_d_a usuarios con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales y
elaboracion de plan de atencion individualizado,
Realizar ion ambulatoria de segui 1to a personasl con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales
Desplazamiento a otras localidades del drea de Salud con fines asistenciales y visitas domiciliarias en casos necesarios
Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.
Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental,
Participar en acciones de acompafamiento clinico psicosocial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico,
social y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales

7 |Desarrollar y organizar programas de rehabilitacion psicosocial en usuarios con morbilidad en salud mental.

8 |Realizar trabajo itario en Salud Mental en un 80%(Extramural) y Trabajo de Intervencion Terapeutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

3 Ri inter ion terapeutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencion
indiv d

10 |Elaborar Perfil Epidemiologico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Tayacaja.

11 Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro ios (Familias, Comuni , Instituci Educativas y Municipios
Saludables) con enfoque en Salud Mental.

12 [Implementar ylo fortalecer la gestion de la Calidad diante la impl ion de proyectos de mejora.

13 |Participacion en las interconsultas con los Equipos de Atencidn Primaria,

14 |Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR, en los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental,

15 |Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adolecentes, pautas de crianzas y familias fuertes,

16 |Realizar capacitacion al personal de salud y formacion de recursos especializados y socio ltarios

17 |Atender a la poblacion afectada por violencia politica,

18 |Particif on en ios epidemiolégicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

19 |Real ionyd ia en salud mental comunitaria

20 Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludables)

s Img itar ylo fortalecer la gestion de la Calidad mediante la imp tacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de
casos de Salud Mental.

22 |Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacion de salud (HIS, SIS y otros).

23 |Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiceid

24 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituci local

25 |Manejo adecuado de Bioseguridad.

26 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

27 |Manitener limpio el establecimiento de Salud

28 |Contribuir al I i de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

29 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet. Completa DEgresadn{a] E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

=]
Secundaria E’ :I DBachillur

== PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA -
Técnica ¢Requiere
Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 aios) profesional?
Técnica
Superior (3 & Maestria Si No
4 anos)

===

X Universitario D |:|Egresadﬂ |:| Titulado

Dnocwrado
l:lE gresado E] Titulado

ipales requeridos para el puesto (No requii

* CONOCIMIENTOS
= A) Conocimi Técnicos pri

ia)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y st jos con d t
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dip dos no de 50 horas.
Indigue los cursos yio prog de especializacion requeridos:

pacitacion en clima orgr ional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

c)cC imi de Ofimatica e
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Avanzado
Word X Inglés X s
Excel X Quechua X )
PowerPaint X Fck:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado, R
2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Biotdsansl Au_xiliar Q Analista ( Superyisora’ Jefe de Area o G_srsnta o
Asistente Especiaiista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:
|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) Enbase a la expenencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesano contar con expenencia en el Sector Pablico:

[:IS-‘, el puesto requiere contar con expenencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera expeniencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto o funciones equivalentes



12 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione oiros aspectos complemenianos sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINQ DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION ¥ EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES' SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Der inacion MEDICO CIRUJANO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto; MEDICO CIRUJANO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO .
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA o
Codigo de Plaza: M.C-06
MISION DEL PUESTO
Brindar en el P técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la

finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental. Segun el Plan de atencién
individualizada

2 |Desarrollar programas asistenciales para la atencion de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad

3 Participar en acciones de panamiento clinico psi ial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico,
social y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales

4 Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacién y coordinacion, a los equipos de atencion primaria y en los
programas de prevencion y promocion

5 |Capacitar al personal de salud, formacion de recursos especializados y socio itarios.

6 |Real investigacion y de ia en salud mental comunitaria

7 |Promover el desarrolio de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias

8 |Participar en planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de politicas publicas en salud mental

9 |Realizar trabajo itario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencién Terapeutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

10 Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencion
individualizada

11 |Elaberar Perfil Epidemidlogico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Pravincia de Tayacaja.

12 |Participacion en i pidemiologicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

13 |Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres,

14 Impls ar acci de Pr i6n de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
|Saludables) con enfoque en Salud Mental

15 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la Calidad mediante la imp ion de proyectos de mejora.

16 |Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacion de salud (HIS, SIS y otros)

17 |Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion

18 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituci local

19 |Manejo adecuado de Bioseguridad.

20 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

21 |Mantener limpio el establecimiento de Salud.

22 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de E imiento de Salud.

23 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetives institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES,

Coordir Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD,

FORMACION ACADEMICA




C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incomplet. Complota Egresado(a) Si No
= E= s ]
Secundaria D Elsacmller

MEDICO CIRUJANO! MEDICO DE FAMILIA

A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacid démica y estudios requeridos para el puesto

Técnica iRequiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 anos) profesional ?

X |Universitario

Técnica

[Superior (3 6 Maestria Si No
4 anos)

D II| DEgresadn D Titulado

Doocmmdu
DEgresadu D Titulado|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren di io ia) :
Certificado en capacitaciones en Salud M I

B.) Prog de ializacion requeridos y sustentados con doc )

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no inenos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

paci en clima org

ional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint _)_(- ) B

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDD SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se roguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Auxiliar o Analista / " |supervisor 1 T uete de Area o Gerenle o
Profes | iall I |
E' roteginal | |Asistente EIEspecwhsla Coordinador Dpto, Director
B.) Indigue =l tiempo de experi ia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es o no necesario conlar con expanancia en el Sector Publico

I:IS-‘, el puesto requiere conlar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indigue el liempo de expenencia en el puesto wo funciones equivalentes.



[2ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS -

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
D i ion: ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: ENFERMEROQ PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: LIC.ENF- 07

Brindar atencidn en el campo asistencial, técnico y istrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién inicial de enfermeria especializada en salud mental,

Desp i a otras | i del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

Administrar tratamientos indicados por ¢l médico en el Centro de Salud Mental comunitario.

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud. (final)

Participar en acciones de acompafamiento clini i ial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico,

social y itario de los probl i ial ytrastornos mentales.

Participar en las tareas de apoyo en actlwdadas clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencion primaria y en los
programas de pre i6n y promocion

Desarrollar programas de continuidad de cuidados a los usuarios con trastorno mental.

Garantizar la adherencia al tratamiento far ldgico de los usuarios con trastornos mentales,

Realizar atencion ambulatoria para valoracion de la situacion familiar y comunitaria para la intervencion en cuidados de enfermeria.

10

Apoyar y coordinar con las IPRESS del primer nivel de referencia y articular una atencion integral a los usuarios en la comunidad

11

Participar en planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de politicas pablicas en salud mental.

12

Realizar trabajo comunitario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencion terapéutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

13

Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental. Segun el Plan de atencion
T

14

Elaborar Perfil epidemioldgico de Salud Mental en los EESS a Intervenir en la Provincia de Tayacaja.

15

de Pr ion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comuni Instituci ivas y Municipios
Saludables: con enfoque en Salud Mental .

16

Implementar y/o fortalecer la gestion de la Calidad i la impl itacion de proyectos de maj

17

Participacion en estudios epidemioldgicos y otras labores de i ti ion desarr por el Centro de Salud Mental Comunitario.

18

gencias y d tres.

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en si ion de

19

Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comu , Instituci Edu ¥ Municipi
Saludables).

Implementar y/o fortalecer la gestion de la Calidad mediante la implementacion de proyectos de rﬁé_jal;i',_i'"era'llliié'r visitas de seguimiento al 100% de
casos de Salud Mental.

21

Reallzar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud (HIS, SIS y otros).

22

Efectivizar el buen clima org ional de su jurisdiccion

23

Realizar el trabajo articulado con las autori 3 I 1

Manejo adecuado de Bioseguridad

25

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

26

Mantener limpio el establecimiento de Salud

28

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superier. acorde a los cbjetwos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA ¥ OTRAS UNIDADES.




Coordinaciones Externas

MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacio iémica y estudi

requeridos para el puesto

Incomplet: Completa

DEQ resadofa)
|:|Bachiller

LICENCIADO EN ENFERMERIA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

[x] s [Ine

Secundaria I:I I:
Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(106 2 anos) profesional?
Técnica
Superior (3 6 Maestria Si No
4 afios)
=
X Universitario D DEgresado |:|Ti'miado
E]Docrnrado -
[ Jegresado [ _|ritutado
CONOCIMIENTOS
A)C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi d i ia):
Contar con certificacién de capacitacién en salud mental.
B.) Programas de especializacidn requeridos y sust dos con dc 3
Nota : Cada eurso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl dos no de 90 horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. o
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
E:xcel X Quechua x
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, va sea en el seclor publico o privado.
|2 AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o Analista / Supervisor /
EProfesm nal |:|Asi5tente I:IEspaciahsta DCoordinador

B.) Indigue el tiempo de exp requerida para el p . ¥a sea en el sector publico o privadeo:

N

Jefe de Area o

Dpto.

Gerente o
Director

‘2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico

DSI, e/ puesto requiere contar con expenencia en el sector publico

* En caso gue si se requigra experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto wio funciones equivalentes

|Z|NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico.




|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS e ——

Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de expenancia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|RESOLUC:0N DE TERMINO DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




MISIO!

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: TERAPEUTA DE LENGUAJE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: TERAPEUTA DE LENGUAJE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: T.L-08

N DEL PUESTO

|finalid:

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la

ad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

ria (Evaluacion y diagnéstico) de usuarios con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales y
elabaracion de plan de atencion individualizado.atencion individualizado.

Despla a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

Realizar las sesiones de psicoterapia (Familiar, grupal e individual) de lenguaje al 100% de pacientes con problemas.

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

|Participar en acciones de

I iento clinico psi ial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico,
social y itario de los probl psi iales y trastornos mentales comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de i gacion y coordinacién, a los equipos de atencion primaria y en los pr|

Implementar Plan de continuidad de cuidados a los usuarios con trastorno mental.

Monitorizar la adherencia al tr to far ogico de los usuarios con trastornos mentales

Raall & e bl

ia para valoracién de la situacién familiar y comunitaria para la intervencion en cuidados

Realizar trabajo comunitario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencion terapéutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

Realizar intervencion terapéutica, moniloreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencion
individualizada

Elaborar Perfil Epi iologico de Salud M I'en los EESS a intervenir en la Provincia de Tayacaja.

Implementar acciones de Promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Ce idades, Instituciones Educativas y Municipio
Saludables) con enfoque en Salud Mental

Participacién en estudios epidemiologicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario,

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emert ias y desastres.

Implementar acciones de Promocidn de la salud en los cuatro esc ios (Familias, Comunidad , Instituciones Ec ivas y Municipios
Saludables)

17

Implementar ylo fortalecer la gestién de la Calidad lai i6n de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de
casos de Salud Mental.

18

Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud {HIS, SIS y otros)

19

Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiceion

20

Realizar el trabajo articul con las autoridades e instituciones locales,

21

Manejo adecuado de Bioseguridad.

22

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud,

23

24

Mantener limpio el establecimiento de Salud.

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

25

Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales .

COORDINAGIONES PRINCIPALES

CON PERSCNAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coord

inaci Externas

MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD




FORMACION ACADEMICA

. : . C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s) ¥ requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgmsadoia} m Si :l No

=
Secundaria D l:l Elsachlller PROFESIONAL DE LA SALUD CON

e, S ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE Requiore
Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion

(162 afos) profesional?

Técnica

Superior (3 6 X |Especialidad Si No
4 anos)

Universitario D DEgresado DTﬂumdo

I:lDocrorado
|— |Egnesaa‘o [__. Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc io ia)

[

il

CONOCIMIENTOS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
ta: Cads curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dif no de 90 horas.

c|
b S M 1
t?pdlque los cursos y/o programas de esp zacion requeridos:
ﬁ‘.;apal;itaclorl en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bési_c-o_ Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaoint X

EXPERIENZIA

Experiencia general
Indique la i total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade.

1 ANQ DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prachcante o Auxiliar o Analhista Superwisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asislenta Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) Enbasz a la experiencia requerida para el puasio (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experencia en el Sector Pablico

1 |SI‘, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere conlar con expenencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el hempo de expenencia en &l puesto o funciones equivalentes.



[1 ARO DE EXPERIENCIA

* Mencione piros aspectos complementanos sobre el requisito de ex icia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

iRESOLUCION DE ESPECIALISTA Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

= COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

r%F’:‘\CI[}I:"\D PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

2 E?FCA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Oar 5 S

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

CIRUJAND DENTISTA

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

CDependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Codigo de Plaza:

CIRUJANO DENTISTA

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA

CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

CD-08

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas v !
una Atencién Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a la categoria del EESS.

(nifio, gestante y adulto mayor), brindando

FUNCIONES DEL PUESTO

b
-_;" Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar ¢ informar las actividades odontologicas dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias,
y  |normas y directivas de atencio blecid

:;! Desarrollar los pasos ios para bl el diagndstico y plan de tr i en odontol
3 E izar la 6 1 dgica preventiva, perativa y especializada en toda la poblacio
4 |Implementar ylo Fortalecer al delo de ion integral de salud fo en familia y comunidad.
5 |Participar en actividades de pr iony ed ion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunicad.
& |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la p
7 |Participacion activa en actividades extr les de a prog ion de los EESS de su jurisdiccion.

8 [Reali i de pr ion y prevencion de la caries dental, bucal y It dontolog
C lidar, lizar y I Ia infc ion mensual, trimestral y anual de las actividades asi iales, pr ti ¥ p I para su envio a los
9
les que correspond
10 Contribuir al plimi de gorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

11 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

Realirar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

12

13 Realizar la atencion en Odontopediatria basica y Rehabilitacion Oral en la poblacion de su juri &

3 Realizar actividades intr les 40%, ox les en un 40% y 20% de labor ad en el ambito de su jurisdiccion .Con untotal de 380
actividades I :

15 Reali ividades para el F de los indicad y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (5IS), FED y otros.

16 |Rotacion del personal de salud a necesidad institucional.

17 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

18 |Mantener limpio su area de trabajo y el

de salud

19 |Otras Funci Asignadas por el Jefe

{iato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn,

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

Tl T e pon % | C.) i5e requiere
A.) Formacion Académica B.) (s) ¥ l para gl Colegiatura?

Incomplete C D"= (a} ‘E] si |___| No
DSocundaria D I:I DBH"““ET Cirujano Dentista

Técnica . LRequiere habilitacion
Basica Titulo/ Licenciatura profasional?

Técnica
Superior (3o Especialidad Titulado Si No
4 afos)

Euniversitario I:‘ . I:l Egresado I:l&'smdios

Dl\ﬂa estria
l Egresado I:l Titulado

= CONOCIMIENTOS
R

@;’cunwimhnlos"" i principales requeridos para el puesto (No requi o’ io ia):

e
- [Gonecimiento en Atencidn E lagica P iva Basica
1 o
— ]
C‘Qﬁimmnm en i perativa Basica
o - =
Sonocimi en Atencion E jalizada Basica
B.) Programas de especializacio ridos v tentados con

y los diple dos no menos de 90 horas.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap

Indigue los cursos ylo prog de especializacion requeridos:
[ imientos en Odontopediatria basica.
Cc imiertos en Rehabilitacion Oral,
C imiertos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.
c)c il de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basi dio | A s
Word X Inglés x
Excel X | Quechua
PowerPoint X |
EXPERIENCIA

Experiencia general

di la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) AND DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|{o1p ANOC DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funci qui

(01) ANO DE EXPERIENCIA

[ SULTE @ ey U AT, B CHSU GRS LA YU UG IUTET R E ) puesi,

|Resoluci6n de termine de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C#PhCIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA




CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: PUNTUALIDAD, RESPONSARBILIDAD,PULCRITUD,SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




TR AARID DEL DIALDGO Y RECONCILIACION NACIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

M

En tal sentido, solicito a vuestro despacho, remitir a las instancias respectivas, para

conocimiento y/u acciones que estimen pertinente.

Atentamente,

cc. Archivo

Av Mariscal Caceres N°906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (9932581438)




